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LEl MUNICIPAL COMPLEMENTAR N*. 07/2009 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009,

Dispde sobre o Estatuto 8 © Plano de Cargos, Carreira @
Remuneracdo do Magisterio Pablico do Municipio ce

Alvorada do Norte & d3o outras providencias

FAGO SABER que a Camara Municipal de Alvoracs do None Estade de Golas, aprovou € eu Prafeito Municipal. sanc-onc a

seguirte Lai

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lef contém o Estatuto e ¢ Piano de Cargos, Carrewe @ Remuneragio que estruturam e organizam o Magisténo
Publice Municipal de Alvorada do Norte, disciplinando a situagdo |uridica dos profissionais da educacio. estabelecendo 0s
principlos constitucionails pertinentes, destacando-5e as Emendas Constitucionais de n°. 14, de 12 da satembro de 1986, n°
19, ¢e 5 da junho de 1988, @ o 20, de 15 de dezempro de 1994, as disposicoes das Leis Federais n* 9394, de 20 ce
gazembro de 1966, 9,424, de 24 de dezembra de 1996 @ n®, 11.738, da 16 de |ulho de 2008

Paragrato Unico — Ao Quadro do Magisiénio Publico Municipal aplicam-se  subsidiaramente. as normas do Estaluto dos
Senvcores Publicos Municipais, vinculandc-se, obrigatenamente, 0s servidaces efetivos o Regime Proprio de Previdéncia
Municipal gerido peio Fundo de Previdéncias Socal do Municipio de Alvorada, do Norie - FUNPAN, instituido pela Lai n®
260/2007, de 11 de junho de 2007, = 5uas allaragles

Art. 2°- Para efeitos desta Lel Complementar sdo adotadas as seguintes definicles

| Sistema Murécipal de Educacdo © conjunto de 6rgdos Gue inlegram 3 acdministragae do ensino & a rade de escolas
mantigas pelo Poger Piblico municipal, através da Secretaria Munictpal de Educagio-SEDUC.

I8 Rede Municipal da Ensing. & o conjunto de Orgacy e enlidades que realizam atividades de cdlk.m;éo sob 3
coomenacio ¢a Secrelana Municipal de Educacao-SECUC

] Unidade Educacional: institulgdo de educagao pasica manlida pelo poder putlico municipal onde 30 assegurados
progressives graus de autonomia diddticos - centifico palitico-pedagogico administrativa & e gestao financeira,
conforme AiSPUSEr S8U regimento \egislaglo superior

v Quadia de Peasoal 00 Magisteno conjunto 0e Cargos de prowimento gfetvos com 3 nomenciatura ¢¢ Professor
Manitor de Educa¢an Infamd, privativo do setor aducacional do Municiplo,

v Plano de Carreira: conjunto ¢& normas que disciplinam o ingiesso e o gesanvolvimanto do senvidar pudlico ocupanie
de cargo de provimento efetivo em uma determinace carrelra & define sua estrulura

vi- Catreira. conjunto de cargos agrupados segundo Sua natureza & complexidade & estruturadas em nivels e graus
escalonadas em fungdo de responsabilicade 8 das atnoulgdes ¢a carreiry,

Vi Nival posicdo do senidor no escalonamanto verhcal dentro 43 mesma carrelea, apresentando oS mesmos requisitos
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ge capactagdo. mesma natureza, complaxidace atribuictes ¢ responsabilidades. @ cuja mudanga sepence de

promogaa

Viil- Classe & o conjunto de cargos com vencimentos ou remunerag3o fixados segundo o nivel de nabdilitagdo e
quakficacio

1% Grau: posicdc do servidor no escaionamento nonzontal na mesmo nivel de determinada Carmeira. cuja mudanca

depende oe pr‘:gressao
X Cargo Pubkce de Carreira: o conjunto de atrivulgdes e responsablidades cometias a um servidor publico efativo
com criagdo, remuneragdo. quantitativa, atribuigdes e responsabilidade definidas emn lei e diredcs @ deveres de

natureza estatutdng estabelecidos em Lei Complemeniar

Xl Fungdo Publica: o conjunto de atribuiches e responsabilidades cometidas 8 um senador publico qué adquinu
establlidade consitucional,

Xl Servidor: pessaa fisica legaiments investida em cargo de provimenio afetivo, em comissdo ou emgdego pabiico

X Pessoal do Magistério o conjunto de professores & monitores de educagdo infantll que, nas unidaces escolares @

demais Orgdos de Educacdo, ministra, assessora. paneja. programa dirige, supenisiona, coordena, scompanha
controla, avalia e'ou onenta 8 educacdo sistemdlica, 3assim come, 0§ que colatoram drslamenta nessas fungdes, de
acorde com as normas pedagogicas e 3s disposicles deste Estatuto,

Xiv- Profissionais do Magistario: squeles que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporia pedagaqico
direto 30 exercico da docdncia, incluldas dire¢do ou administragdo escolar, planejamento, inspecgac. superviséo

oenta¢dc aducacional @ coordenagdo pedagogica

Xv- Professor: prefissional no exercicio das tungdes ce magistériol

XVi- Monitor de Educagio Infantit os profissionais que atuam na ecucagaa infantil, craches municipals

X1k Alividades de Magisténio: aquelas meranies § sducagdo. nelss incluidas, a direglo, planejaments, Inspegao
supervisdo, crientagdo educacionats e coordenagic pedagogica. 0 @nsing e d pesquisa; &

XV Cargos do Magistério: agueles ocupados par pessodi do magisieno

Art 3° A carreira do Magistério Municipal serd estruturada™em cargo§ da provimentos sfefivos, tendo coma prncipios

basicos

| A qualfficecdo profissional, reprasentada por
I Qualidades profissionais
1R Formago adequada,
V. AtGalzagao & apereigoamento constantel T T 1.9 =
v Promogio por formagao, merecimenta ou anfiglidade, aplicaveis 208 semdms

At 4" A remuneracho dos ocupantas de Cargos 0o magisteno sera fixada em funglo da malor qualficagdo alcangada em
cursos. estagios de formacio, apereicoamento, especaizacio e atualizaglo independente do grau de ensino em que dluem
nos tarmos deste Estatuto

.' At 5% As funcBes do pessoal do magiatério 530 de lotagdo exciusiva da Secratana Municipal de Educagaa-SEDUC

Pardgralo umico - £ vedado cometer ao Professor e ac Monitar de Educagdo Infantd atribuigdes diferantes ao seu Carjo

ressaivando-se apenas

- Av. Dona Gercina Rodrigues de Miranda, s/n® - Bairre Nova Ipiranga
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O desempenho ce fungles \ransf0nas o8 naureza espacial
I A participagdo em comissdes ou em Qrupcs de trabana incumbido de elahorar, exacular 2 avaliar. programas ou

projetos de intarassa do ensnd

DA VALORIZAGAO DO MAGISTERIO
i

Arnt 6° Oobrga-se 0 Municipio 8 assegurar 80 pessoal 8o magistano
| Remuneragdo condigna
I Aprimoramento ce quakficagda,
1l igualdade de tratamento, pars efetwo axdatco,

AR RR AR RN,

18cnICos & |uridicos, entre as escoids urbanas & rurs

W Ascensdo na camairy,

A Incantivo a lvre organizagho da caiegana como forma de valori2agdo oo magstano participative,
Vi Ambsents de trabalho com instaiagdc @ material padagdgico que proporcionem O @xercicia eficiante a eficaz de suss
atribuices
Vil Liberdade de escoiha € utilizagso 40 procadimento gigatco para © dosempenho 08 SUEs atividades, respefado as

direttizes iegais vigentss,
Vil Liberdade para Se reunir N3 unidade de ensino, sam prajuizo dac atividades escolares, para Iraiar de inlarasses ¢a
categoria & dat educacdo em geral,

X Outtes direltos & vantagens compativels com 3 profissio
DO QUADRO PERMANENTE 0O MAGISTERIO

At T*- Quadro permananie do magisteno (QPM) ¢ constitndo pelos cargos que compdem a careira do maglslérno. cuos

ocupantes possuem habiidades espacificas pars © gxarcicio da profissdo, composto na forma dos Anexos | e 1, desta Lai

DA CARREIRA E DO PLANO DE CLASSIFICACAO DO MAGISTERIO
atlvidades continuadas € dirigidas 3 cancretizagio dos pAncipios gos

At 8° - A carmeira do Magislério caractenia-sa por
ideals e dos fins da educacdo brasieira

s lagaks &lou disposighes-deste Estatuto, ou deie dstorrentes. por

Parageato Unico - A CofTeira \nicia-s2, salisfeitas as norma
Classificacdo de Carges do Cuadro Prépria do Pesscd

uMm dos cargos Inicials 08s sérles de classes constantes do Planc de

do Magistano

An 9° - Os cargoes do Magistéria integram sanas de classes. na forma estabelecda por esta Estatuto

Paragrafo Unico - 0 conjunto de ocupanies Je cada um dos cargos deste ago compde um HrUpo ocupacional

Ant 10 Qs cargos a8 Professor 530 agrupados nas saguintas saries da classes. contorme a foemagdo profissional exigida

ssor P-1 exige-se natilitacdo especiica o¢ 2° grsu em magisterio:

won-a8 habilitacdo especifica de licerciatura piena

| Para provimenta de cargo de Profe
i Para o pravimento do carge de Professar P-2 €
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n para provimento do cargo de Professos P.3 exige-se habiMagio especifica de licenciatura plena. mals po3-

graduagdo lato-sensu,

v Para © provimento de cargo de Profassor P-4 exige-se Naos wacdo especifica de icenciatura plena, mais pPos-
graduagao lato-sensy. mais mestrade,

v Para o provimento de Professar P.5 axige-38 0 G50 especifica ge llcencatura plena acrescida de pos-graduacdo e
doutorado,

i
art 11 Os cargos ¢e Monitores de Educacdo infantll - MEI s3c pgrupados nNas saguinies sores de classes. conforme a

formacao profissional exigida

| Para provemento ¢ cargo de Maonior MEL-1._ com habiiagdo em Ensino Medio,
! Para provimento da cargo de Monitor ME -2, com habilitagdo especifica de 2° grau em magssterno,
i Para o provimenio do carge de Menitor ME|-3. com habilitagso especifica de licencialura pland

Art. 12 S3o responsabilidades comuns 3 todos o% Integrantes do magistero

a) Participar de 10d0S 05 Processos de ensino-aprencizagem, acao Integrada entre 25c0la ¢ comurssade

p) Elaborar planos curficulares & ensing,

¢) Ministrar aulas na educagdo infantil, com reinamentos especificos

d) Elaborac acompanhar 8 avasar planos. programas & peojetos ce que necassita @ unldade escolar ou que seja oo

irteressa regional ou focal:
¢) Fazer analise dos probiemas educacanais para 0 estabelecimento de prnaridades e a propasta 08 solucdo, &
1 As tarelas dos professores de carmeira diversificar-se-80 s8guUNC0 SEUS Nives, com revisdo e atualizagdo constanie

A 13 Cada referéncia dos peofissionais da educagdo é composta de Gnca {05} classes (P1 a P3). sando qu= 3 primeira
corresponde a0 vencimento inicial da classe Magisiénio, e as demais cotresponderm Bos AVancos vericas. por nivel ge

ascolaridade. previstas neste Estatuto

At 14 - Cada referéncia dos Manitores de Educagdo infantl - MEI & composta de trés (02) ciasses (MEI-1 a MEI-3), sendo
que a primeira corresponde 30 vencimento inicial, ¢ as demass correspondem 308 avangos verticais, por nivel de escolandade

pravisio neste Estatuto

An 15 - As atfibuipGes ¢ caracleristicas a cada ciasse Bs5tBo especificadas nosanexos deste Estatuto

Paragralo Unico - As espacificagdes de cada Ciasse compreandem, além de culros, oS seguintes elementos denominacao,

so3igo, simbolo, habiltagdo aspecifica, carga horaria semanal  inha de promogdce

Art 16 - A estruturagdc da carrerra do Magsstano abedacera ao Plano de Classificagdo de Cargos, constantes dos Anaxas VIlI

A1 17 - A careira inicia-se mediante Concurso PlUb¥co de provas ¢ satisfeitas as nOMas logais e/ou disposiches desle
Eqiatuto, ou dole decomantes. para um ¢os Cargos das Ciasses constantes no Plano de Classificagdo de Cargos - Anexog VIl

§ 1* Os professores aprovados em CONCUrso serdo enquadrados no nivel da classe
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